
 

Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации 

МБУДО «Дом детского творчества Железнодорожного округа» 

за 2024 год 

Вступая в профсоюз и оставаясь в нём, Вы являетесь членом 

организации, положение и права которой в обществе, стране и мире 

гарантированы Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом 

РФ и другими законодательными актами. Поэтому наша профсоюзная 

организация имеет все права, способна и обязана эффективно на законных 

основаниях представлять, отстаивать и защищать Ваши профессиональные, 

трудовые и социально-экономические интересы.  

Член профсоюза пользуется правом на защиту интересов по 

следующим вопросам: оплата труда, гарантии выплаты льгот и компенсаций; 

обеспечение занятости, найма и увольнения; профессиональная подготовка, 

повышение квалификации и переподготовка; режим рабочего времени и 

времени отдыха; безопасность труда и охраны здоровья; социально-бытовые 

и другие вопросы. 

 

I. Статистические данные 

На учете в первичной профсоюзной организации Дома детского 

творчества Железнодорожного округа  состоят 73 человека, что составляет 

79,1% от общего числа работников учреждения. Из них 13 человек - 

молодёжь до 35 лет, 11 человек - неработающие пенсионеры. В 2024 году 2 

человека приняты в ряды ППО, 4 человека вышли из профсоюзной 

организации по причине увольнения. 

 Вместе с тем произошло снижение охвата профсоюзным членством в 

сравнении с 2023 годом. На снижение профсоюзного членства повлияли 

недовольство молодых педагогов низким уровнем заработной платы и 

возрастающей интенсификацией их труда. И хотя случаев выхода из 

профсоюза по собственному желанию нет, следует признать, что работа по 

мотивации профсоюзного членства на данном этапе должна быть 

активизирована. 

 

II.  Организационное укрепление профсоюза 

   12 января 2024 года в актовом зале Дома творчества состоялось 

отчетно-выборное профсоюзное собрание. 

 



  
 

 В повестке были обозначены следующие вопросы: 

- доклады председателя первичной профсоюзной организации Темновой М.Л. 

и председателя контрольно-ревизионной комиссии Веденьевой Н.Г. за 

отчетный период; 

- выборы председателя ППО, членов профсоюзного комитета и ревизионной 

комиссии. 

Единогласным решением собрания на должность председателя ППО 

была избрана Темнова Марина Леонидовна. Кроме того, в 2024 году Темнова 

М.Л. была избрана членом президиума Курской городской профсоюзной 

организации. 

Членами профкома ППО стали: Горючкина Д. В. (заместитель 

председателя), Елфимова Н. А., Васильев В.Г., Евстратова С.В., Лесная О.С., 

Балышева И.И., Сопова Т.Г., Шефранова Т.В., Чефранова Д.Н., Кирилович 

В.И., Черкашин Е.И. 

Членами ревизионной комиссии стали Веденьева Н. Г. (председатель), 

Машошина Л.С., Останкова О.В.  

На отчетно-выборном собрании подведены итоги работы профсоюзных 

органов за отчетный период с 2019 по 2024 годы, определены очередные 

задачи по реализации уставных задач по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образования-членов профсоюза, организационному укреплению 

профсоюзных организаций.  

Всего за год было проведено 25 заседаний профкома, 1 профсоюзное 

собрание, в ходе которых были приняты к рассмотрению следующие 

вопросы: утверждение плана работы профкома; согласование проекта 

учебной нагрузки; согласование проекта учебного расписания; согласование 

проектов графиков работы работников учреждения, работы обслуживающего 

персонала, работы детских объединений; согласование инструкций по охране 

труда, согласование графика отпусков др. вопросы. Кроме этого, 

рассматривались вопросы по организации культурно-массовых мероприятий 

для членов профсоюза и всех работников, вопросы по оказанию материальной 

помощи, поздравлению юбиляров. 

Работа профсоюзного комитета признана удовлетворительной. Доклад 

председателя ревизионной комиссии утвержден. 
  

III. Развитие социального партнерства 

https://vk.com/id182032442


 В отчетный период был достигнут положительный и доверительный 

уровень социального партнерства с администрацией учреждения. 

В марте 2024 года профкомом 

учреждения была проведена большая 

работа по заключению коллективного 

договора. Через коллективно- 

договорное регулирование 

реализуются социально-

экономические отношения 

работодателя с работниками в 

области оплаты и нормирования 

труда, повышения квалификации и 

аттестации, рабочего времени и 

времени отдыха, предоставления 

социальных гарантий и льгот, мер 

социальной поддержки социально-

трудовых прав, социальных гарантий 

молодых педагогов и их наставников, 

а также охраны труда и здоровья. Во 

втором полугодии прошла проверка и обсуждение выполнения 

коллективного договора. 

Кроме того, в течение отчетного периода было заключено 

дополнительное соглашения к коллективному договору о внесении 

дополнений и изменений. Вся информация своевременно доводилась до 

сведения работников учреждения на собраниях, в чатах и на сайте 

учреждения. 

 Председатель ППО и члены профкома участвуют в работе комиссий по 

установлению стимулирующих выплат, аттестационных комиссиях, в 

комиссиях по трудовым спорам и урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений и др. Все локальные акты 

образовательных организаций, затрагивающие социально-трудовые права 

работников (Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об 

оплате труда, о стимулирующих выплатах, тарификационный список, график 

отпусков и др.), принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета. 

 В июле 2024 года в учреждении прошла проверка готовности 

образовательной организации к новому 2024 – 2025 учебному году. Горком 

профсоюза совместно с комитетом образования города Курска исследовал 

коллективные договоры, локальные акты организаций на предмет 

соответствия действующему законодательству, соблюдения порядка ведения 

профсоюзной документации: протоколов собрания членов профсоюза, 

протоколов заседания профкомов, учета мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. Особое внимание было 

обращено на содержание и правильность оформления документации, 

касающейся оплаты труда, в том числе распределения стимулирующей части 



фонда оплаты труда работников, соблюдения порядка ознакомления 

работников с документацией. 

В ходе проведения проверки в учреждении нарушений выявлено не 

было. 
 

V. Деятельность профсоюза по охране труда 

 Защита прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия 

труда - одно из приоритетных направлений деятельности профсоюза. Перед 

первичной профсоюзной организацией стоит задача добиваться 

качественного и профессионального управления общественным контролем 

соблюдения законодательства об охране труда в сфере образования.  

 Профсоюзный контроль в ППО состояния охраны труда 

осуществляется силами специалиста по охране труда и технике безопасности 

и уполномоченного по охране труда в ОУ.  

В первичной профсоюзной организации ведется планомерная работа по 

охране труда.  

На протяжении последних двух лет активно менялась нормативно-

правовая база охраны труда. Вступление в силу изменений разделов 

Трудового кодекса, внедрение нового порядка обучения по охране труда и 

порядка проведения психиатрического освидетельствования, а также иных 

нормативно-правовых актов потребовало пристального внимания со стороны 

Курской городской организации профсоюза, комитета образования города 

Курска к вопросам своевременного информирования руководителей 

образовательных организаций, профсоюзного актива обо всех изменениях 

правового поля. В течение года образовательным учреждением в плотном 

взаимодействии с профсоюзной организацией проводилась работа по 

приведению локальных нормативных актов в соответствие с новыми 

требованиями, внедрению в системы управления охраной труда процедур 

управления профессиональными рисками. 

В учреждении сложилась положительная практика создания здоровых 

и безопасных условий труда работников. 

 

VI. Финансовое обеспечение деятельности профсоюза 

 За истекший период продолжалась работа по созданию прочной 

финансовой базы, что позволило решать некоторые проблемы дальнейшего 

обеспечения защиты трудовых и социально-экономических прав работников 

учреждения.  

Рационально расходовать, обоснованно экономить, полноценно решать 

уставные задачи – это принципы, по которым  профсоюзный комитет 

распоряжается профсоюзным бюджетом. 

Главным финансовым документом является годовая смета доходов и 

расходов ППО, которая имеет социальную направленность. 

Из профсоюзного бюджета в 2024 году выделялись денежные средства 

для членов профсоюза: 

 на новогодние подарки членам профсоюза - 40000 рублей; 



 на организацию работы с молодежью (участие члена профсоюза в 

фестивале работающей молодежи «Юность» – 1500 рублей; 

 на культурно-массовую работу (юбилеи, свадьбы, торжественные 

мероприятия, награждения членов профсоюза, смотр) - 67000 рублей. 

 Все профсоюзные средства использованы на реализацию уставных 

целей и задач. 

Проводилась активная работа по оказанию разносторонней помощи 

членам профсоюза, нуждающимся в материальной и социальной поддержке.  

Материальную помощь в связи с длительной болезнью или несчастьем, 

постигшим самого работника или его близких родственников (родителей), 

получили 5 работников образовательной организации (23000 рублей). 

1 член профсоюза получил материальную помощь в размере 5000 

рублей из фонда «Солидарность». 1 - частичную компенсацию за санаторно-

курортное лечение (5000 рублей). 

2000 рублей были выделены в фонд помощи пострадавшим 

приграничных районов Курской области. 

 

VII. Работа с молодёжью 

 Основными направлениями работы с молодыми педагогами являются:  

- содействие адаптации, профессиональному становлению, повышению 

мотивации к педагогической и профсоюзной деятельности;  

- обеспечение реальной правовой и социальной защищенности 

молодых педагогов;  

- создание условий для профессионального и карьерного роста, 

содействие в формировании здорового образа жизни;  

- материальное стимулирование в течение первых трех лет работы. 

 

По состоянию на 1 января 2025 года в образовательной организации, 

трудятся 13 педагогических работника в возрасте до 35 лет. В состав 

профсоюзного комитета учреждения входят 2 члена данной категории. 

Кроме того, один из них, Чефранова Д.Н., является членом 

Молодежного совета Курской городской организации профсоюза. В связи с 

этим 10 - 11 декабря Чефранова Д.Н. в составе делегации активных молодых 

педагогов, членов профсоюза, встретилась с коллегами из Московской 

городской организации профсоюза 

образования для обмена опытом и идеями, 

посетила экскурсию в Государственную Думу 

РФ. В ходе встречи участники обсудили 

актуальные вопросы молодежной политики, 

методы вовлечения подрастающего поколения 

в активную общественную жизнь, а также 

перспективы совместных проектов, 

направленных на повышение качества 

образования.  

 



 

Педагоги принимают участие в городских профсоюзных инициативах, 

реализуемых в формате проектов, акциях, 

мероприятиях: «Марафон добрых дел», «Скажи 

СПАСИБО своему Учителю», «Солдатские обелиски», 

смотре художественной самодеятельности, 

туристическом слете. 

 

 

 

 

 

 

VIII. Информационная работа 

 Безусловно, информационная работа является одним из необходимых 

условий деятельности профсоюзных организаций любого уровня. Ведь 

отсутствие достаточной информации о деятельности профорганов создает 

впечатление об их бездеятельности, что, соответственно, снижает мотивацию 

профсоюзного членства и, как следствие, порождает выход работников из 

профсоюза. В связи с этим профсоюзный комитет целенаправленно 

продвигает программу оперативного информирования работников о 

деятельности профсоюза, направленной на защиту их прав. На сегодняшний 

день эффективно функционирует единое электронное пространство, 

обеспечивающее открытость деятельности выборных профсоюзных органов: 

сайт образовательной организации, официальная группа в социальной сети 

ВКонтакте. Это способствует развитию корпоративной культуры в 

профсоюзе, доступности информации о профсоюзной работе для членов 

профсоюза, социальных партнеров и общественности. 

 В организации есть профсоюзный стенд, на котором размещены 

коллективный договор, уставные документы профсоюза и планы работы, 

информация о профсоюзном комитете (состав, комиссии, направления 

деятельности), новостная информация, символика, поздравления.  

В повышении эффективности информационной работы особое место 

отведено публичному докладу, который знакомит с итогами работы, а также 

определяет перспективы развития. 

 

IX. Мероприятия по повышению мотивации профсоюзного членства: 

охрана и укрепление здоровья, организация досуга членов профсоюза 
В 2024 году (15-20 ноября) ППО приняла активное участие в городской 

профсоюзной неделе под девизом «С профсоюзом по жизни!» 

В этот период членами профсоюзного комитета в учреждении были 

организованы производственная зарядка и «Витаминный день». 

Профсоюз заботится не только о самих членах профсоюза, но и об их 

детях. Курская городская организация профсоюза продолжает реализовывать 



проект «Наши дети – будущее профсоюза», который объединил как 

традиционные формы профсоюзной поддержки, так и совсем новые.  

Работники нашего учреждения, члены профсоюза, стали участниками 

этого проекта, в рамках которого были проведены акции. 

Акция «Наши выпускники». В 2024 году было организовано 

торжественное поздравление выпускников 11-х классов, детей членов 

профсоюза, с окончанием школы. В качестве подарка они получили флэшку, 

ручку, брендированные логотипом Курской городской организации 

профсоюза, памятную открытку.  

Акция «В первый класс с профсоюзом». В 2024 году пошли в школу 

двое детей членов профсоюза. Им были вручены от горкома профсоюза 

подарки: подарочные наборы, состоящие из канцелярских товаров, 

необходимых для обучения, и памятная открытка.   

Кроме того, ежегодно для детей организуется летний отдых, дарятся 

новогодние подарки, выдаются бесплатные билеты на елку. 

 

Ежегодно члены профсоюза учреждения 

принимают активное участие в смотре 

самодеятельного художественного творчества 

работников системы образования города Курска. В 

2024 году коллектив стал лауреатом I степени в 

номинации «Коллективная композиция». 

 

В 2024 году реализовывалась областная программа «Оздоровление», 

задача которой - оказание социальной поддержки членам профсоюза, 

повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, расширение 

спектра медицинских услуг для членов профсоюза. Данной возможностью 

воспользовался один член профсоюзной организации. 

 В течение года члены профсоюза учреждения, как и многие другие 

общественные организации и граждане России, принимают активное участие 

в сборе гуманитарной помощи, денежных средств для переселенцев 

приграничья Курской области, беженцев, жителей Донецкой, Луганской 

республик, Херсонской и Запорожской областей, а также российских воинов- 

участников специальной военной операции.  

 

 Круг задач профсоюзной работы с каждым годом расширяется.  

И от того, насколько крепким и активным будет наш профсоюз, 

напрямую зависит способность предупреждать и решать проблемы.  

 Позвольте поблагодарить всех членов профсоюза за совместную 

работу. Пусть следующий год будет не менее ярким, активным и, главное, 

безопасным. 
 

 

Председатель ППО Темнова М.Л. 


