
 

 
 

Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации  

МБУДО «Дом детского творчества Железнодорожного округа» 

на отчетно-выборном собрании 

  

 

Уважаемые коллеги! 

Отчет – ответственный период в жизни профсоюза. Это своеобразный 

экзамен на зрелость и сплоченность наших рядов, серьезное основание для того, 

чтобы, во-первых, сообща проанализировать, осмыслить результаты выполнения 

намеченного за отчетный период, во-вторых, извлечь уроки и определиться по 

нашим совместным действиям на ближайшую перспективу. 

Вступая в профсоюз и оставаясь в нём, вы являетесь членами организации, 

положение и права которой в обществе, стране и мире гарантированы 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом РФ и другими 

законодательными актами. Поэтому профсоюзная организация имеет все права, 

способна и обязана эффективно, на законных основаниях представлять, 

отстаивать и защищать профессиональные, трудовые и социально-экономические 

интересы работников. 

Член профсоюза пользуется правом на защиту интересов по вопросам 

оплаты труда, гарантий выплаты льгот и компенсаций; обеспечения занятости, 

найма и увольнения; профессиональной подготовки, повышения квалификации и 

переподготовки; режима рабочего времени и времени отдыха; безопасности труда 

и охраны здоровья; социально-бытовым и другим вопросам. 

 

Статистические данные 

На учете в первичной профсоюзной организации Дома детского творчества 

Железнодорожного округа  состоит 75 человек, что составляет 79,8% от общего 

числа работников учреждения. Из них 16 человек - молодёжь до 35 лет, 11 

человек - неработающие пенсионеры. В 2023 году 6 человек принято в ряды ППО, 

1 человек вышел на страховую пенсию в связи с достижением пенсионного 

возраста, 1 человек вышел из профсоюзной организации по причине увольнения. 



 
 

Состав профсоюзного комитета: Темнова Марина Леонидовна, 

председатель;  

Горючкина Дина Владимировна, заместитель председателя;  

Шефранова Татьяна Витальевна, секретарь;  

Сопова Татьяна Геннадьевна,  

Васильев Вадим Геннадьевич,  

Евстратова Светлана Владимировна,  

Лесная Ольга Семеновна,  

Балышева Ирина Игоревна,  

Елфимова Наталья Анатольевна.   

Состав контрольно-ревизионной комиссии: Веденьева Наталья Григорьевна, 

председатель; Машошина Лилия Сергеевна, Останкова Ольга Викторовна.    

Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – 

организацией Общероссийского профсоюза образования.   

В своей деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется 

Уставом профсоюза, Законом РФ «О профсоюзных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. 

Профсоюзная организация Дома детского творчества работала согласно 

программе деятельности профсоюзной организации в   учреждении 

дополнительного образования, согласно плану работы. Вся деятельность 

первичной профсоюзной организации отражена в следующих документах: 

- нормативно-правовые документы; 

- Положение о первичной организации образовательного учреждения; 

- программа работы профсоюзной организации; 

- план работы на текущий год; 

- протоколы профсоюзных собраний; 

- протоколы заседаний профкома; 

- материалы (документы) об оказании материальной помощи членам 

профсоюза; 

- материалы по охране труда; 
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- материалы на согласование с профсоюзным комитетом. 

Основные направления деятельности первичной профсоюзной 

организации: 

1. Социальное партнерство и взаимодействие с администрацией  

учреждения с целью регулирования трудовых отношений и установление 

согласованных мер по социально-экономической защите работников. 

2. Заключение коллективного договора между администрацией и 

профсоюзным комитетом в интересах работников. 

3. Участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов 

членов профсоюза (повышение квалификации, аттестация, тарификация, 

юридические консультации и т.д.). 

4. Контроль создания безопасных условий и охрана труда (организация 

труда, режим работы (расписание), расследование несчастных случаев на 

производстве, аттестация рабочих мест, правила внутреннего трудового 

распорядка). 

5. Создание благоприятного психологического климата, необходимого 

для поддержания эффективной работоспособности всех членов профсоюза на 

основе социального партнерства. 

6. Культурно – массовая работа. 

7. Информационная деятельность. 

8. Мотивация профсоюзного членства. 

  

В 2021 году профкомом 

учреждения была проведена большая 

работа по заключению коллективного 

договора. Через коллективно-

договорное регулирование реализуются 

социально-экономические отношения  

работодателя с работниками в области 

оплаты труда и нормирования труда,  

повышения квалификации и аттестации, 

рабочего времени и времени отдыха,  

предоставления  социальных гарантий и 

льгот, мер социальной поддержки  

социально-трудовых прав, социальных 

гарантий молодых педагогов и их 

наставников, а также охраны труда и 

здоровья.  По законодательству 1 раз в 

полугодие проводились  проверки и 

обсуждения выполнения Коллективного 

договора.  

 Также в течение отчетного периода были заключены четыре 

дополнительных соглашения к Коллективному договору о внесении дополнений и 

изменений. Вся информация своевременно доводилась до сведения работников 

учреждения на собраниях, в чатах и на сайте учреждения. 



На сегодняшний день наша первичная профсоюзная организация участвует 

в обеспечении функционирования единого электронного пространства. Это 

открытость деятельности выборных профсоюзных органов через работу сайта, в 

чатах. Все это способствует развитию корпоративной культуры в профсоюзе, 

доступности информации о профсоюзной работе для членов профсоюза, 

социальных партнеров и общественности.   

В рамках проекта Общероссийского Профсоюза образования «Цифровой 

профсоюз» ведется работа с платформой автоматизированной информационной 

системы «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования». 

Сохраняются и традиционные формы информирования членов профсоюза о 

деятельности профкома и профсоюза через профсоюзный уголок.  

Профсоюзный комитет тесно взаимодействует с горкомом профсоюза, с 

председателем Боевой М.В., которая дает квалифицированные консультации ПК и 

администрации учреждения. 

Из печатных изданий ЦК профсоюза мы  получаем газету «Мой профсоюз». 

Во всемирной сети есть сайты ЦК, регионального и муниципального комитетов, 

материалы, которые мы используем в своей работе. Все члены профсоюзной 

организации могут обращаться к размещаемым там материалам, задавать 

интересующие их вопросы и находить на них ответы. 

Налажена работа по социальному страхованию сотрудников, их 

оздоровлению. В целях сохранения здоровья сотрудникам учреждения, ПК 

контролирует обязательные ежегодные медицинские обследования и др. 

мероприятия. 

Ежегодно в соответствии с Постановлением президиума горкома профсоюза 

нашим профсоюзным комитетом в учреждении проводится проверка по 

соблюдению трудового законодательства при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками учреждения.  

В декабре 2022 года коллектив Дома детского творчества успешно прошел  

региональную профсоюзную тематическую проверку по теме: «Соблюдение 

трудового законодательства в вопросах оплаты труда. Распределение 

стимулирующих выплат, порядок и условия выплаты ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное руководство (кураторство)». По данному 

направлению работы нарушений не выявлено. 

Между администрацией и профсоюзным комитетом составляется 

соглашение по охране труда один раз в год. Составляются акты о выполненных 

работах по охране труда  по данному соглашению. 

Контроль создания безопасных условий и охраны труда осуществляют 

специалист по безопасности и охране труда Ровенская М.М. и уполномоченный 

по охране труда Васильев В.Г.. В отчетный период вместе с администрацией 

Дома детского творчества была проведена специальная оценка рабочих мест. 

Несчастных случаев в учреждении не зарегистрировано. Ежегодно проводятся 

смотры технического состояния всех здания учреждения, готовности к новому 

учебному году и работе в зимних условиях. Результаты проверок подтверждены 

актами. 

За отчетный период не поступило письменных заявлений и обращений от 



членов профсоюзной организации в профком о нарушении своих трудовых прав, 

несвоевременной оплаты труда.  

 

За отчётный период ежегодно проводились 26 заседаний профкома, 1 

профсоюзное собрание.   

Вопросы, рассматриваемые профкомом: утверждение плана работы 

профкома; согласование проекта учебной нагрузки; согласование проекта 

учебного расписания; согласование проектов графиков работы работников 

учреждения, работы обслуживающего персонала, работы детских объединений; 

согласование инструкций по охране труда согласование графика отпусков др. 

вопросы. По мере необходимости могут рассматриваться вопросы по организации 

культурно-массовых мероприятий для членов профсоюза и всех работников, оказания 

материальной помощи либо поздравление юбиляров. 

Финансовая деятельность первичной организации строилась по смете, 

принимаемой ежегодно на профсоюзных собраниях в начале года. Членские 

взносы ежемесячно, в день зарплаты, поступают на счёт городской профсоюзной 

организации и по выпискам профкома традиционно используются на нужды 

организации материальную помощь, на культурно- массовую работу, поощрение 

членов профсоюза.   

По культурно-массовой работе: поздравления юбиляров; оказание 

материальной помощи в связи с рождением детей, вступлением в брак; 

празднование Дня учителя, 23 февраля, 8 Марта; дни здоровья, Новый год и 

новогодние профсоюзные подарки, билеты; участие в смотре художественной 

самодеятельности. 

 
Не остаются без внимания члены профсоюза, имеющие тяжелое 

материальное положение. По их заявлению оказывается материальная помощь из 

средств профсоюза. Кроме того, материальная помощь оказывается членам 

профсоюза, потерявшим близких родственников.  

Контрольно-ревизионная комиссия во главе с Веденьевой Н.Г. выполняет 

плановые ежегодные финансовые и документальные проверки.   

 

Ежегодно для членов профсоюза предоставляются дополнительные  

льготные условия для  приобретения санаторно-курортных путёвок на лечение и 

оздоровление.   

Также членам профсоюза по ходатайству от профкома нашей первичной 

организации оказывается материальная поддержка из фонда «Солидарность». 



 
С 2022 года Курская городская организация реализует проект «Наши дети – 

будущее профсоюза». В рамках этого проекта в 2022 – 2023 годах были 

проведены акции: «Наши выпускники», «В первый класс - с профсоюзом», 

«Подарок новорожденному», «Выпускники 11-х классов». Дети членов 

профсоюза получили памятные подарки (флешку и ручку). Накануне нового 

учебного года дети, идущие в первый класс, получили полезные подарки к 

первому сентября - подарочные наборы, включающие в себя канцелярские 

товары, необходимые для обучения. Курская городская организация поздравила 

матерей и отцов, членов профсоюза, с рождением ребенка и подарила 

новорожденному подарок – вязаный плед. 

Курским горкомом профсоюза была осуществлена разносторонняя 

поддержка конкурсного движения профессионального мастерства «Сердце отдаю 

детям», поощрение победителей. Уже в течение нескольких лет педагоги 

учреждения становятся победителями и призерами этого конкурса и получают 

денежную премию от профсоюза (за 1 место - 11 тыс., за 2 место - 10 тыс., за 3 

место - 9 тыс.). 

 
На протяжении ряда лет молодые активисты Курской городской 

организации принимают участие в реализации регионального профсоюзного 

проекта «Молодежная педагогическая школа». В этом году педагог 

дополнительного образования, член профсоюза, 

Чефранова Д.Н., стала участником школы и прошла 

обучение. 

Для активных молодых педагогов, членов 

профсоюза, горкомом профсоюза была 

организована экскурсия в Военно-патриотический 

парк культуры и отдыха вооруженных сил 

Российской Федерации «Патриот». Наш педагог 

также стал участником данного 

мероприятия. 

Профсоюз учреждения принимал участие в акциях, 

организованных  ЦК профсоюза, Всемирных днях охраны 



труда.   

В течение многих лет коллектив Дома детского творчества при поддержке 

профсоюза принимает участие в смотре художественной самодеятельности 

работников образования, завоевывая первые места.   

 

  
В 2021 году профкомом было организовано мероприятие по сдаче норм 

ГТО. Десять педагогов учреждения сдали нормы ГТО успешно, получив 

удостоверение и золотые значки. 

  
 

В 2022 году команда Дома детского творчества, членов профсоюза, заняла 

первое общекомандное место в туристическом слете работников образования 

города Курска. В 2023 педагоги учреждения успешно приняли участие в 

городской спартакиаде работников сферы образования - этапе «Лыжные гонки». 

 
В отчетный период, как и во все предшествующие годы, профсоюзный 

комитет работал в тесном контакте с администрацией учреждения. 

Хочется выразить благодарность руководителю нашего учреждения 

Слободянюку И.С. за социальное партнёрство и взаимопонимание, за готовность 

к диалогу, желание помочь.  

Позвольте поблагодарить всех членов профсоюза за совместную работу. 

Желаю всем здоровья и благоденствия, пусть ваши дела и поступки будут 

освещены мудростью. Мы – коллектив, часть жизни которого проходит в этих 

стенах, поэтому, какой она будет, зависит только от нас. 

 

Председатель ППО      Темнова М.Л. 

 


